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Programm LAZLO - Infoblatt fiir déffentliche Unternehmen und Eigenbetriebe

Landesprogramm , Perspektive Arbeit” - Offentlich geforderte
Beschaftigung flir Langzeitarbeitslose (LAZLO)

Der Senator fiir Wirtschaft, Arbeit und Hafen fordert gemeinsam mit den Jobcentern Bremen
und Bremerhaven eine befristete sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von 500 langzeit-
arbeitslosen Menschen im Land Bremen. Ziel des Programms , Perspektive Arbeit - LAZLO“ ist es,
Menschen an den Arbeitsmarkt heranzufithren und eine Perspektive fiir die Betroffenen zu
schaffen. Gleichzeitig entsteht ein 6ffentlicher Mehrwert fiir das Land.

Leistungen des Programms

Sie erhalten eine zeitlich befristete Verstarkung Ihres Teams und kénnen Mitarbeiter/innen fiir
einfache Tatigkeiten gewinnen. Dadurch haben Sie die Moglichkeit zusatzliche Projekte mit 6f-
fentlichem Mehrwert durchzufiihren.

Das zustdndige Jobcenter fordert die regelmafdigen Lohnkosten fiir befristet Beschaftigte im
Rahmen des Programms mit einem Zuschuss von bis zu 75%. Die Forderung erfolgt maximal bis
zum 31. Dezember 2018.

Antragstellung beim Jobcenter

Damit Ihr Stellenangebot allen Integrationsfachkraften des Jobcenters zur Verfligung steht, rei-
chen Sie die beigefiigte Arbeitsplatzbeschreibung fiir eine Férderung nach §16e SGB II (FAV)
beim zustdndigen Jobcenter ein.

Zu beachten ist, dass die Tatigkeit mindestens nach Bundesmindestlohn vergiitet wird.
Potentielle Bewerber/innen nehmen an einem vorgeschalteten Assessment teil.

Auch nach der Arbeitsaufnahme steht allen geférderten Beschaftigten und Arbeitgebern ein
zentrales Team zur Unterstiitzung und Begleitung zur Verfiigung. Dieses berit bei Fragen und
Problemen wiahrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses um beiden Seiten eine langfristige Per-
spektive zu eroffnen.

Vordrucke und weitere Informationen zur Antragstellung und Férderung:

http://www.jobcenter-bremen.de/site /foerderungsmoeglichkeiten arbeitgeber

Ansprechpartner/innen beim Senator fiir Wirtschaft, Arbeit und Hafen:

Rebekka Warnecke, Mail: rebekka.warnecke@wah.bremen.de; Tel.: 0421/ 361-2066
Thorsten Armstroff, Mail: thorsten.armstroff@wah.bremen.de ; Tel.: 0421/ 361-6340

http://esf.bremen.de

Ansprechpartner/innen beim Jobcenter:

Susanne Ploog, Mail: Jobcenter-Bremen.Massnahmemanagement-Team472@jobcenter-ge.de
Tel.: 0421/178-1337

Susanne Czyborra, Mail: Jobcenter-Bremen.Team470@jobcenter-ge.de
Tel.: 0421/ 178-2733
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Aufgaben-/ Arbeitsplatzbeschreibung

Forderung von Arbeitsverhaltnissen

[ zutreffendes bitte ankreuzen

Trager der MaBBnahme:

1. Anforderung des Arbeitsplatzes/ Arbeitsplatzbeschreibung, Titigkeitsprofil:
2. regelmaBiges Arbeitsentgelt: € in Lohn-/ Gehaltsgruppe

3. Einsatzort:

4, Zeitlicher Umfang: Stunden /wdchentlich

Lage und Verteilung der Arbeitszeit:
[ Teilzeit
] Vollzeit

RegelmaBige Arbeitszeit von bis Uhr

5. Ansprechpartner fiir den Kunden beim Arbeitgeber:
Herr/Frau
Telefon: Fax:

E-Mail: Internet:

, den

(Ort) (Datum) (Unterschrift)




